,Ich gebe 1thnen eine Chance”

ADEM Ein Rundtischgesprach mit Flichtlingen und Arbeitgebern

Nico Wildschutz

Was passiert, wenn
Flichtlinge auf den
luxemburgischen
Arbeitsmarkt treffen?
Unternehmer und Betroffene
haben gestern in Esch von
ihren Erfahrungen erzahlt.

,Wenn wir die Menschen hier
aufnehmen, wollen wir, dass sie
Arbeit und eine Wohnung fin-
den. Wir wollen hier keine
Camps errichten®, so AulRenmi-
nister Jean Asselborn vor zwei
Jahren, als sich zahlreiche
Fliichtlinge aus dem Nahen Os-
ten auf den Weg nach Europa
machten.

Zwei Jahre spéter hat sich die
Situation entspannt. Die soge-
nannte ,Fliichtlingskrise“ macht
nicht mehr so viele Schlagzeilen
wie noch vor fast zwei Jahren
und die Gemiiter in der Bevolke-
rung haben sich beruhigt. Nun
kommt der néchste Schritt. Die
Fliichtlinge sollen integriert wer-
den.

Die ADEM ist zustindig, um
den Fliichtlingen Arbeit zu fin-
den. Zwei Berater des Arbeits-
amts, die speziell dafiir ausgebil-
det wurden, betreuen die Fliicht-
linge und helfen ihnen, FuBl auf
dem luxemburgischen Arbeits-
markt zu fassen. Sie versuchen
ihre Kompetenzen und Stirken
einzuordnen, bevor sie den Kon-
takt zu den Arbeitgebern herstel-
len.

Genau was diesen Kontakt an-
geht, wollte die Behorde gestern
weitergehen als bisher. Sie lud
Unternehmer zu einem Gespréch
ein, um ihnen die Angst zu neh-
men und zu erklidren, wie das ei-
gentlich funktioniert, wenn man
einen Fliichtling einstellt. Das
Thema scheint zu interessieren.
Der Saal war fast voll. ,,Wir hat-
ten 80 Teilnehmer, davon die
meisten Unternehmer“, freute
sich Isabelle Schlesser, Direk-
torin der ADEM, im Nachhinein.

Und was konnte besser iiber-
zeugen als einige Beispiele? So

Das Thema interessierte, der Saal war voll

erzihlte Eric Kliickers, General-
direktor von ,,Chaux de Con-
tern“, dass seit kurzem ein syri-
scher Ingenieur bei ihm in der
Firma arbeitet. Probleme bei der
Integration gab es keine. ,,Es war
nicht schwieriger, als jemanden
aus Thionville oder Trier zu inte-
grieren”, schmunzelte Kliickers
und loste damit Geldchter im
Saal aus.

Skurrile Schwierigkeiten
auf dem Arbeitsmarkt

Er gab allerdings zu, dass die
Sprachbarriere ~ schon {iber-
wunden war. Der Fliichtling, der
nun bei ,,Chaux de Contern“ ar-
beitet, war bereits vor Kriegsaus-
bruch in Luxemburg und hatte
nach seinem Masterstudium an
der Universitdt Luxemburg ein
Praktikum in der Firma absol-
viert.

Ali Ousso, ein Fliichtling, der
mittlerweile in einer Arbeitsmal3-
nahme ist, hat eigentlich auch gu-
te Erfahrungen gesammelt. Er er-
zéhlte allerdings auch von einem
etwas skurrileren Erlebnis, das er
auf dem luxemburgischen Ar-
beitsmarkt gemacht hat: Das
Franzosisch, das er regelmifig in
Abendkursen lerne, bringe ihm
weniger, als er dachte.

Seine Kollegen sprechen alle
Portugiesisch. Wieder Gelédchter
im Saal. Fiir Mahmoud Al Hajjef
war nach seiner Ankunft in Lu-
xemburg klar, worauf er sich kon-
zentrieren wiirde: Eine Sprache
lernen, um kommunizieren zu
konnen und danach ein Prakti-
kum finden. In Syrien hat er ein
Architektur-Master absolviert. Er
bedauerte, dass sein Diplom in
Luxemburg nur als Bachelor ein-
gestuft wurde, freute sich aber,
dass er mittlerweile einen CIE hat.
Es handelt sich hier um einen
speziellen Kontrakt fiir junge
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Arbeitssuchende. Der Arbeit-
geber verpflichtet sich, seinen
neuen Mitarbeiter weiter aus-
zubilden und zu betreuen. Dafiir
unterstiitzt die Regierung ihn
finanziell. Auch Al Hajjef erzdhl-
te eine skurrile Geschichte von
einem Treffen mit dem Arbeit-
geber: ,Ich bin Architekt und in
meinem Beruf geht es viel um die
Details. Nur gibt es Unterschiede
in der Architektur zwischen
westlichen und 0Ostlichen Léan-
dern. Mit Schnee hatte ich nie
etwas zu tun.“ Das habe zu et-
was Verwirrung gefiihrt. Doch er
ist tiiberzeugt, dass es dem
,,Boss“ schlussendlich um die
Kompetenzen seiner Mitarbeiter
geht. ,Die Sprache kann man
immer noch unterwegs lernen®,
sagte er.

Riad Taha aus Syrien hat den
SpieB umgedreht. ,Mit meinem
Charakter wére es schwierig ge-
wesen, auf lange Sicht fiir jeman-
den zu arbeiten®, erklérte er. Also

machte er sich nach ein paar Mo-
naten auf dem Arbeitsmarkt ein-
fach selbststindig. Er griindete
seine Firma RCTLux und ver-
sucht, westliche Technologien in
den Nahen Osten zu bringen.
,Die Technologien, die es hier
gibt, kommen da nicht richtig an,
erzihlte er. Vor kurzem eroffnete
er ein kleines Geschéft im Norden
des Landes, in dem er Laptops,
Telefone und andere elektroni-
sche Geréte verkauft. Ein weiterer
Laden soll in néchster Zeit in
Esch folgen. ,,Als ich mich 2013
selbststidndig gemacht habe, war
es fiir jemanden wie mich schwie-
rig, an Informationen iiber die Ge-
setze, das Marktumfeld und ande-
re wichtige Faktoren zu kom-
men*, erzihlte er. Mittlerweile sei
dies aber viel einfacher geworden.
Die IT-Branche kennt Walter
Lorphelin von Seqvoia sehr gut.
Seine Firma verkauft Informatik
aller Art und hilft der ADEM,
Fliichtlinge auszubilden. ,,Unsere
Branche entwickelt sich sehr
schnell. Weiterbildungen sind al-
so bei uns besonders wichtig®, so
Lorphelin. Vor allem, weil ein
Grol3teil der Fliichtlinge schon
langer nicht gearbeitet hat.

Zum Schluss der Gesprichs-
runde kam eine unerwartete
Wende. Ein Mann aus Burkina
Faso meldete sich aus dem Publi-
kum zu Wort. Er sei Mechaniker
in seinem Herkunftsland gewe-
sen. Sein Diplom wurde aller-
dings hier in Luxemburg nicht
anerkannt. ,Ich habe die Fertig-
keiten und will sie einfach nur un-
ter Beweis stellen. Ich will einfach
mal ein oder zwei Monate bei ei-
nem Arbeitgeber arbeiten und
ihm zeigen, dass ich etwas kann®,
erklérte er sichtlich emotional.

Francois Dostert, ein weiterer
Redner, fiihrt ein Unternehmen,
das im Fahrzeug- und Maschinen-
bau spezialisiert ist. ,,Ich werde ih-
nen eine Chance geben, sagte er.
,Jch biete ihnen ein Praktikum bei
mir an“, so Dostert vor dem Saal,
der in Applaus ausbricht.

So kann man also ganz spontan
mit gutem Beispiel vorangehen.



