
Le programme Jobturbo en Allemagne

Une initiative pour l’intégration rapide 
des réfugiés sur le marché du travail



Qu’est-ce que le Jobturbo ?

• Programme lancé fin 2023 par le ministère 
allemand du Travail (BMAS)	

• Objectif : accélérer l’intégration des réfugiés, 
notamment ukrainiens, dans l’emploi	

• Collaboration entre le BMAS, la Bundesagentur 
für Arbeit, les Jobcenters et les employeurs	

• Met l’accent sur une insertion rapide après les 
cours de langue et d’intégration (= 600 h de 
langue et 100 h d’intégration) 



Objectifs du programme

• Réduire la dépendance au Bürgergeld 
(allocation sociale)  = + ou - REVIS	

• Mobiliser le potentiel des réfugiés pour 
combler les pénuries de main-d’œuvre	

• Promouvoir l’emploi des personnes ayant déjà 
des bases linguistiques	

• Faciliter la reconnaissance des compétences et 
diplômes étrangers



Mise en œuvre et partenaires

• Mobilisation nationale des Jobcenters et de la 
Bundesagentur für Arbeit	

• Coopération avec les entreprises et 
associations locales	

• Accompagnement individualisé vers l’emploi	

• Focus particulier sur les réfugiés ukrainiens



Résultats observés (2023–2025)

• Environ 102 000 emplois supplémentaires 
créés pour les réfugiés	

• 58 000 emplois pour des Ukrainiens, 44 000 
pour d’autres nationalités	

• Taux d’emploi en hausse, mais encore inférieur 
à la moyenne nationale	

• Effets positifs dans tous les Länder allemands



Limites et critiques

• Mise en œuvre lente dans certains Jobcenters	
• Manque de personnel et de ressources	
• Effets inégaux selon le profil des réfugiés (ex : 
femmes avec enfants)	

• Dépendance forte au contexte économique et 
linguistique	

• Avenir incertain du dispositif après mars 2025



Conclusion

• Le Jobturbo est une mesure phare de 
l’Allemagne pour l’intégration professionnelle 
des réfugiés.	

• Il montre des résultats prometteurs, mais 
nécessite un renforcement des moyens 
humains et logistiques.	

• et si on s’en inspirait chez nous ?


