
LE PROJET



LES INDICATEURS ATTEINTS

483
participants

Depuis le 1er janvier 2024

138
bilans 

de compétences

69
workshops

83
(33 Clôturé)

suivis 
individuels

27
conventions
de mentorat

22
chartes 

entreprises

Projet sur 2024-2025 qui sera reconduit en 2026-2027
Projet introduit aussi pour les BPT
Articulation avec SINGA & CNS



VALEURS AJOUTÉES  

Vers les DPI :
ü Un accès à des informations primordiales sur leurs droits,
ü Répond aux attentes
ü Anticiper le post-statut (sortie de la structure, 1er marché de l’emploi, trouver un logement)
ü Accès à une indépendance et autonomie
ü Valoriser ses compétences et expériences
ü Retours positifs des participants qui se sentent utile et sont fière d’apporter leurs compétences

au profit du pays qui les accueille.

Vers les entreprises :
ü Explications du processus de recrutement d’un DPI
ü Sensibiliser à l’Autorisation d’Occupation Temporaire (ex : entreprise qui engageait des DPI

sans AOT)
ü Mise en lien avec des futurs employés DPI pour des entreprises qui avaient des difficultés à

trouver du personnel (ex: Autocars Meyers, Sodexo)



AOT et accès au travail au Luxembourg 

DPI depuis 6 mois au 
Luxembourg sans 
réponse du MAI

Trouver un employeur 
qui accepte d’embaucher 

sous AOT

Déclaration poste vacant 
Adem + Introduction de 
l’AOT avec l’employeur 

auprès de l’ADEM

Accord de la Direction 
de l'Immigration

TRAVAIL
(AOT valable 6 mois 

renouvelable) 

obstacle levé : suppression test du marché > réduit considérablement le délai d’attente pour 
travailler



UN FORMULAIRE UNIQUE
A REMPLIR 



Vous êtes une institution ou une 
entreprise ouverte à la diversité et à 

l’inclusion?

Cette charte a pour objectif de vous engager de
différentes manières et à votre convenance pour
vous aussi avoir un impact dans la vie de ces
nouveaux arrivants.

o Engagement moral

o Pas d’obligation d’embauche mais une

sensibilisation pour mieux comprendre

o Programme personnalisé à la carte et selon les

besoins de l’entreprise


