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Nous remercions pour leur soutien: 



➢ Soutient l’intégration des jeunes adultes réfugiés 

(âgés de 18 à 35 ans).

➢ Offre un accompagnement personnalisé :

➢ Mentorat

➢ Expérience professionnelle bénévole

➢ Soutien à la recherche d’emploi

➢ Accompagne les employeurs locaux dans leurs 

processus de recrutement.

➢ Œuvre à réduire les préjugés et à créer un 

impact durable Notre Mission



Besoins majeurs identifiés

Manque d’intégration précoce (DPI)

Manque d’expérience professionnelle locale

Perception négative des réfugiés et méconaissance de l’AOT

Déclassement professionnel (diplômes et acquis)

Manque de pratique linguistique

Cercle vicieux travail - logement



PrePAIR
Un mentorat sur mesure pour aider
chaque bénéficiaire à atteindre ses
objectifs

NetWORK
Opportunités de bénévolat pour acquérir
des compétences, créer un réseau et
apprendre les langues locales.

RecruitME
Préparation et mise en relation des
bénéficiaires avec des employeurs locaux
pour faciliter le recrutement.

OBJECTIF
Promouvoir 
l’autonomisation des jeunes 
réfugiés dans la société 
luxembourgeoise grâce au 
travail

PrePAIR

NetWORKRecruitM
E

RYSE en pratique



Quelques chiffres 

Contrats
signés*

200+

Placements 
bénévolat

67

Employeurs
actifs*

150+

130 bénévoles
actifs

130200 

Bénéficiaire actifs
par an

Bénéficiaires sur 
liste d’attente par 

an

100+
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